Grille annuelle d’évaluation interne du conseil exécutif
Cette grille d’évaluation doit être remplie par l’exécutif à la fin de son mandat. Chaque membre de l’exécutif doit y répondre de manière individuelle dans le but d’améliorer le fonctionnement de sa délégation. 

.

1. Est-ce que les différents membres de l’exécutif ont respecté les tâches qui leur étaient attribuées dans la Charte de la Délégation?

· Oui

· Non
2. Est-ce que l’exécutif a respecté le Code d’éthique du Réseau ? Si non, de quelle façon y a-t-il contrevenu ? 

· Oui

· Non 

3. Est-ce que la programmation des projets était réaliste ? Est-ce que l’exécutif a réussi facilement à mener à terme tous ses projets ?

· Oui

· Non

4. Est-ce que la communication entre les membres de l’exécutif fonctionnait bien ? Est-ce qu’il était facile de planifier des réunions ? Si non, veuillez indiquer des idées qui permettent une amélioration dans le futur. 

· Oui

· Non

5. Est-ce que les membres se présentaient de façon assidue aux réunions?

· Oui

· Non

6. Est-ce que les membres étaient préparés lors des réunions? Est-ce qu’ils remplissaient les tâches demandées avant la réunion suivante ? 

· Oui

· Non

7. D’après vous, est-ce que le conseil exécutif a déployé suffisamment d’énergie en matière de recrutement afin d’assurer la pérennité de la Délégation? 

· Oui

· Non

Si non, donnez des idées de recrutement à instaurer.

8. Est-ce que le comité exécutif a fait suffisamment appel aux ressources disponibles, telles le Réseau ou le Service d’aide aux groupes étudiants de l’université?

9. Est-ce que les prévisions budgétaires ont été respectées ?

· Oui

· Non
10. Est-ce que les livres financiers ont été tenus à jour ?

· Oui

· Non

11. La délégation a-t-elle connu des obstacles majeurs qui ont nui à son fonctionnement? Ont-ils été surmontés? Si oui, comment ont-ils été surmontés?

Commentaires supplémentaires :

